
  

سازماني است پيشرفته از نظر نيروی انساني و فناوری در اختيار که  در گام دوم انقلاب سازمان نقشه برداری کشور چشم انداز:

برداری و توليد اطلاعات مکاني در کشور باا تعاماس ساازندا باا سااير       ريزی فعاليتهای نقشه به عنوان مرکز اصلي هدايت و برنامه

جانبة کشاور و برخاورداری جامعاة ايراناي از رفاااي امنيات و        المللي در جهت توسعة همه ط ملي و بيندستگاهها و بخشهای مرتب

 نمايد. محيط زيست پايدار فعاليت مي

راهبریي تامين و به روز نگهداری نقشه و اطلاعات مکاني مرجا  بارای پشاتيباني از واهروندان ي کسا        مأموریت:

 سعه ای  و عمراني کشور.امه های تووکارها و تصميم گيری و برن

 ساخت ريز و يمکان اطلاعات و نقشه هيپا نظام توسعه و جاديا و مرج  یها چارچوب بهبود و گسترش ي نيتأم هدف :

 يرامونيپ یآبها و کشور سطح در  يمکان یها دادا يمل

 است:های زير  فهساختار اطلاعات مکاني کشور با مول به سمت محوريت در ايجاد زير : جهت گيري اصلي سازمان

 برداری با تکية ويژا بار روی بحاس سياساتگياری و ايجااد مرکازی       اصلاح ساختار: اصلاح ساختار موجود نقشه
 ريزی کشور برای امر سياستگياری. متمرکز و قوی در ساختار برنامه

 کشور تهية استانداردهای ملي: تهيه استانداردهای ملي به منظور صيانت از مناب  با ارزش اطلاعاتي.  

 های پووشي در قال  طرحهاای ملاي و هميناين     ر زمينة توليد داداپشتيباني دهای پايه: رف  موان  و  تهيه دادا
 .طراحي و اجرای ساير طرحهای مورد نياز و تبديس آنها به اطلاعاتي دانش و خرد

 مراکز هماهنگي دادا  ايجاد مراکز هماهنگي اطلاعات مکاني و سيستمهای دسترسي همگاني به اطلاعات: ايجاد
های مکاني به منظور يافتن اطلاعات و ايجاد پورتال به منظور دسترسي آني و الکترونيکي کاربران به اطلاعات 

 .مورد نياز توسط کاربراني از طريق همکاری و مشارکت دستگاههای ذيربط

 زوي بمنظور گسترش هر چاه  های آمو ايجاد چارچوب ملي در زمينة آموزش و تحقيقات: طراحي و اجرای برنامه
بيشتر دامنة کاربردها و کاربران اطلاعات مکاني و پژوهش جهت دستيابي به جديدترين روواهای جما  آوریي   

 توليدي مديريت و ارائه اطلاعات مکاني

 هفت عنصر ارزوي سازمان مطابق تعاريف زير مي باود. ارزش هاي سازماني :

 محوری: تفکرجمعي و برنامه ایي بعنوان محور تصميم سازی و تصميم گيری سازماني.  برنامه 

 همبستگي سازماني:حفظ يکپارچگي ساختاری و عملکردی سازمان 

 ت يا فيوکي مات ساازمان ينسبت به قوانين و مقررات وتصمی ريپيتيو مسئول يقانون گرايي و تعهد: پاسخگوئ

 محصولات و خدمات 

 ظ وان و جايگاا نيروی انساني به عنوان مهمترين سرمايه سازمانيکرامت انساني: حف 

 تخصص گرايي: بکارگيری بهترين نيروی انساني آموزش ديدا و بالندا در سطوح مختلف سازماني 

 ها و تعاملاتیريگميو رعايت مصالح ذينفعان درتصمي طرفيوفاف و قابس اعتماد: وفافيت عملکرد و حفظ ب 
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 هاا و  وايدولتيکس  وکار و ماردم و بارآوردا کاردن آن باه وا     ی هاازيدرک بهترنی م براپويايي: تلاش مداو

 ن يالگوهای نو

    :راهبرد ها

های  کليه دستگاا برای برداری اطلاعات مکاني توليد و بهراامور گياریي راهبریي هماهنگي و مديريت  سياست .1
 .کشور

 .های مرج  کشورايجادي توسعه و نگهداری وبکه های مبنايي و چارچوب  .2

محصاولات و   استاندارد سازی در زمينه نقشه برداری و اطلاعات مکاني بمنظور ايجاد نظام  و همااهنگي در   .3
 تعامس پييری بين سيستم های مکان محور.

گيری ر فرآيند های تصميم سازمان د مشارکت مستقيم و کارآمدو  ايجاد و توسعه زير ساخت ملي دادا مکاني .4
 ورو برنامه ريزی کش

دسترساي ساري  و آساان عماوم باه      و  و اطلاعات مکاني مورد نياز کشاور  پايه تأمين و بروز نگهداری نقشه .5
 اطلاعات و خدمات مکاني مورد نياز

تنظيم مقررات برای بهينه سازی فرآيند های کلان و بهبود فضای کسا  و کاار نقشاه بارداری و اطلاعاات       .6
 مکاني.

رتبط با نقشه برداری و اطلاعات مکانيي عکسابرداری هاواييي تهياه و    نظارت و کنترل فني بر فعاليت های م .7
  توليد نقشه های پووشي و وهری در مقياس های مختلف.

ايجاد ارزش افزودا به دادا ها و اطلاعات مکاني موجود و گسترش بازارهای خدمات مهندسي نقشه برداری در  .8
 داخس و خارج ازکشور 

 .گيرینوين بمنظور راهنمايي و تصميم  هایاوردهای پژوهشي و فناوریتحقيق و توسعه و استفادا از دست .9

 وشو در  26تا  21 در قال  جداول 1404تا  1400با اين توضيح برنامه های پيشنهادی برای سازمان در بازا زماني  
 گروا به ورح زير  ارائه ودا است.


